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ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

ЧАСТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
«ШКОЛА св. ГЕОРГИЯ»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) разработаны в соответствии с Уставом школы, общими нормами действующего трудового законодательства (ст. 28, 46, 47, 48, 49, 51, 52 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», письма Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации № 317 от 29.12.2009 г. «О примерных правилах внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения») и определяются с учетом специфики для отдельных категорий работников народного образования.

1.2. Настоящие Правилами регулируют порядок приема и увольнения работников ЧУ ОО «Школа св. Георгия» (далее – Школа), основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в школе.

1.3. Правила разработаны Правлением Школы, согласованы с Советом Школы и утверждены приказом исполнительного директора Школы.
1.4. Целью настоящих Правил являются: укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени и создание условий для эффективной работы.

1.5. При приеме на работу администрация школы обязана ознакомить работника с Правилами под расписку.
II. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ СОТРУДНИКОВ ШКОЛЫ 

2.1. Прием на работу.

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора со школой.

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух экземплярах по одному для каждой из сторон: работника и школы.

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ.

2.1.4. При заключении трудового договора работник предоставляет администрации школы, следующие документы:



– Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.



– Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства.



– Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.



– Документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний.



– Документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.



– Медицинское заключение (медицинская книжка, справки из наркологического и психоневрологического диспансера по месту жительства) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении.


– Справка об отсутствии судимостей.



2.1.5. Приём на работу педагогических работников осуществляется по согласованию с Педагогической Коллегией Школы



2.1.6. Прием на работу оформляется приказом исполнительного директора школы и объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.



2.1.7. При приеме на работу администрация школы обязана ознакомить работника со следующими документами:



– Уставом школы.



– Настоящими Правилами.



– Приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности.



– Должностной инструкцией работника. 



– Иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность работника.



2.1.8. Школа вправе принять на преподавательскую работу зарубежных специалистов на контрактной основе, не противоречащей действующему законодательству Российской Федерации.



2.1.9. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок — не более трех месяцев, а для исполнительного директора школы, его заместителей — не более шести месяцев. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.


2.1.10. На каждого работника школы оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников школы хранятся в несгораемом шкафу у исполнительного директора школы и заверяются его подписью и печатью школы.



2.1.11. С каждой записью, вносимой на основании приказа исполнительного директора школы в трудовую книжку администрация школы обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.



2.1.12. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в школе.



2.1.13. При приеме или переводе работника на другую работу администрация школы обязана разъяснить сотруднику его права и обязанности и ознакомить с условиями труда.

2.2. Отказ в приеме на работу.

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключение трудового договора.

2.2.2. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания) не допускается.

2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым осуществление данного вида деятельности запрещено приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение   определенного срока, не может быть принято на работу в школу в течение этого срока.

2.2.4. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

2.2.5. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, администрация школы обязана сообщить причину отказа в письменной форме.

2.2.6. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.

2.3.Увольнение работников.

2.3.1. Увольнение работника – прекращение трудового договора – осуществляется по основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании. Помимо этих оснований для увольнения педагогического работника до истечения срока действия контракта являются:

          – повторное в течение года грубое нарушение Устава Школы, Правил внутреннего распорядка и должностных инструкций;

          – применение, в том числе однократное, методов обучения, связанных с унижением человеческого достоинства обучающихся;

         – появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

2.3.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом администрацию школы письменно за 1 (один) месяц до увольнения. По истечении этого срока администрация не вправе задерживать расчет и оформление увольнения. В деле работника остается его подлинное заявление об уходе по собственному желанию.

2.3.3. Исполнительный директор школы при расторжении трудового договора по собственному желанию обязан предупредить Совет Школы об этом в письменной форме не позднее чем за один месяц.

2.3.4. При расторжении трудового договора с работником исполнительный директор школы издает приказ об его увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или Законом РФ «Об образовании».

2.3.5. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании» и со ссылкой на соответствующие статью, пункт Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании».

2.3.6. Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день работы администрация школы обязана выдать работнику трудовую книжку и, по письменному заявлению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним окончательный расчет. 

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
.АДМИНИСТРАЦИИ ШКОЛЫ 

3.1. Непосредственное управление школой, согласно Уставу, осуществляет исполнительный директор, который назначается и освобождается от должности решением Совета Школы.


3.2. Трудовой (или гражданско-правовой) договор с исполнительным директором подписывает Председатель Совета Школы. Исполнительный Директор подотчётен Совету Школы и выполняет его решения.

3.3. Исполнительный директор школы имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством:

– действовать от имени Школы без доверенности, представлять интересы Школы в отношениях с органами власти и управления физическими и юридическими лицами по всем вопросам деятельности Школы в пределах своей компетенции;

– совершать от имени Школы сделки и иные юридически значимые действия (в соответствии с решениями Совета и Правления), направленные на обеспечение деятельности Школы;

– издавать в пределах своей компетенции приказы, распоряжения и иные правовые акты, касающиеся деятельности школы, контролировать их выполнение;

– применять к работникам меры поощрения и дисциплинарного взыскания, а также привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом по​рядке;

– требовать от работников: исполнения ими трудовых обязанностей, должностных инструкций, бережного отноше​ния к имуществу школы и других работников, соблюдения настоящих Правил;

– на основании решений Правления: 

– утверждать штатное расписание Школы, Правила внутреннего распорядка, положения об оплате труда, должностные инструкции и другие локальные акты Школы, касающиеся условий и порядка оплаты труда;

– по согласованию с Советом Школы и Правлением принимать на работу и увольнять работников АХЧ Школы, по согласованию с Коллегией принимать на работу и увольнять педагогических работников Школы, заключать с ними трудовые договоры; 

– по согласованию с Коллегией: утверждать образовательные программы учебные планы, годовые календарные графики, режим и расписание учебных занятий.


3.4. Исполнительный директор школы обязан:

– соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, Устав школы, локальные нормативные акты, условия соглашений и трудовых договоров.

– предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.

– обеспечивать безопасность и условия труда, отвечающие требованиям охраны и гиги​ены труда, согласно СанПиНу и другим нормативным актам.

3.5. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе (завуч) представляет школу по педагогическим вопросам в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, организациях; организует и координирует целенаправленный процесс развития школы.


3.6. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе выполняет следующие обязанности:

– координирует выполнение решений Педагогической Коллегии школы, работу учителей и других педагогических работников по выполнению учебных планов и программ;
– обеспечивает качественную и своевременную замену уроков временно отсутствующих учителей, ведет журнал пропущенных и замещенных уроков;
– обеспечивает своевременное составление установленной отчетной документации;
– ведет, подписывает и передает директору табель учета рабочего времени педагогических работников;
– организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда;
– координирует взаимодействие администрации и хозяйственных служб Школы, обеспечивающих учебно-воспитательный процесс, представителей общественности и правоохранительных органов;
– участвует в конференциях, деятельности профессиональных и методических объединений и других формах методической работы;

– принимает участие в разработке проектов, направленных на развитие образовательной деятельности Школы;

3.7. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе имеет право в пределах своей компетенции:
– принимать оперативные решения по текущей учебно-воспитательной работе;
– вносить предложения на Педагогическую коллегию, в Правление и Совет Школы по совершенствованию учебно-воспитательного процесса;
– вносить в необходимых случаях временные изменения в расписании занятий, отменять занятия, временно объединять группы и классы для проведения совместных занятий.

3.8. Заместитель директора по административно-хозяйственной части:

– обеспечивает надлежащие содержание помещений школы (с соблюдением санитарно-гигиенических норм), выполнение противопожарных мероприятий, а также сохранность школьного имущества и оборудования.
– контролирует выполнение правил по охране труда пожарной безопасности, воинского учёта и санитарно-гигиенических норм;

– обеспечивает проведение инструктажа по технике безопасности, охрану жизни и здоровья сотрудников Школы как во время пребывания их в Школе, так и при проведении внешкольных мероприятий.
– осуществляет ведение хозяйственной деятельности Школы, заключает договора с Поставщиками, ведет учет материала и имущества;
– несёт ответственность за поддержание порядка в школе, сохранение школьного имущества;
– по согласованию с Правлением Школы, ведет планирование и организовывает своевременное проведение ремонтных работ в помещении и на территории Школы.
– по согласованию с Правлением и Педагогической Коллегией Школы осуществляет планирование сметы расходов на содержание Школы, расчет необходимых затрат на оборудование и материалы, используемые в лечебно-педагогическом процессе;
– совместно с Педагогической Коллегией Школы организует генеральную уборку силами родителей учащихся в каникулярное время.

3.10. Бухгалтер отвечает за ведение текущей финансовой документации школы. Осуществляет квартальный и годовой финансовый отчет перед государственными финансовыми органами. По согласованию с Советом  и Правлением Школы обеспечивает рациональное использование бюджетных средств, а также средств, поступающих из других источников.

3.11. Секретарь (делопроизводитель, специалист по кадрам) выполняет машинописные работы, ведет делопроизводство, статистическую отчетность Школы, учет учащихся и их личные дела, архив школы.

IV. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ

4.1. Работник Школы имеет право на:
– дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
– ежегодный основной оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется нормативными актами Российской Федерации;

– на защиту профессиональной чести и достоинства.
– иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
4.2. Педагогические работники Школы, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, имеют право на:

– выбор и использование (по согласованию с педагогической Коллегией Школы) методов обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников и оборудования, методов оценки знаний, обучающихся;


– внесение на обсуждение вопросов совершенствования образовательного процесса, требование ответа по существу своего обращения;


– повышение квалификации в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

– аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации
– участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
– осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
– пользование информационными ресурсами, образовательными, методическими и научными услугами школы, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;
– защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
4.3. Работник обязан:

– осуществлять преподавание на основе принятых в Школе образовательных программ в соответствии с целями образовательного процесса;

– соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
– уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;
– применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
– учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями.
– систематически повышать свою профессиональную квалификацию и культурный уровень, проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
– соблюдать учебный режим, Устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции и иные локальные акты;
– соблюдать требования техники безопасности, санитарии и противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;
– беречь школьную собственность (оборудование, инвентарь, материалы, учебные пособия) и воспитывать учащихся бережное отношение к общественному имуществу.

4.4. Кроме того, педагогические работники обязаны:
– соблюдать этические нормы, соответствующие общественному положению педагога;
– не разглашать конфиденциальных сведений о ребенке и решениях, принятых Педагогической коллегией школы.
4.5. Работникам школы в период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается:

–  оставлять учащихся без присмотра
– изменять без согласования с Коллегией расписание занятий и график работы;
– отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и перерывов (перемен) между ними;
– удалять учащихся с уроков без сопровождения;
– курить и употреблять спиртные напитки в помещении и на территории Школы.

4.6. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации.

4.7. Работник несет материальную ответственность за причиненный школе прямой действи​тельный ущерб в соответствии с законодательством Российской Федерации. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества школы или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества треть​их лиц, находящегося в Школе, если Школа несет ответственность за сохранность этого имуще​ства).
V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ.
5.1. В школе устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Начало учебных занятий – 9 часов 00 минут. Учителя обязаны подготовить класс до начала урока.

5.2. Продолжительность рабочей недели устанав​ливается согласно требованиям трудового законодательства РФ, соответствующим нормативным документам и действующим трудовым договорам. 

5.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для технических работников определяется графиком сменности, составляемым с соблюдени​ем установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются исполнительным директором Школы. 
          5.4. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с учащимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с учащимися. 

5.5. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Объем учебной нагрузки учителям и другим педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану, и согласуется с педагогической Коллегией.

5.6. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков, определяется расписанием уроков. Расписание уроков разрабатывается Педагогической Коллегией и утвер​ждается исполнительным директором Школы с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.

5.7. В случае необходимости досрочно прервать работу по каким-либо уважительным причинам работник обязан согласовать уход с администрацией Школы.
5.8. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников школы. График работы преподавательского состава в каникулы согласовывается с Педагогической Коллегией и утверждается приказом исполнительного директора Школы.
5.9. Распределение учебной нагрузки на новый учебный год должно производиться до ухода учителя в очередной отпуск, с тем, чтобы знать, в каких классах и с какой нагрузкой будет работать в предстоящем учебном году.

5.10. Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Лицам, ответственным за подготовку, организацию и обеспечение учебного процесса предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в летние месяцы. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продол​жительностью 56 календарных дней, как правило, в период летних каникул; дополнительные отпуска с сохранением заработной платы (связанные с повышением квалификации) предоставляются преподавателям по решению Педагогической Коллегии школы. Предоставление отпуска оформляется приказом по школе.

5.11. Работникам школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ.
5.12.Администрация школы ведет учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно информиру​ет администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
5.13. Родительские собрания, совещания Совета Школы Педагогической Коллегии, Правления школы и т.д. проводятся в соответствии с Уставом, а также в случае особой необходимости.

5.14. Посторонние посетители не имеют права находиться в школе без согласования с администрацией.

5.15. Родители, педагоги-стажёры и практиканты могут присутствовать во время урока в классе по согласованию с администрацией и педагогом класса. Вход в класс после начала урока разрешается сотрудникам школы только в исключительных случаях.
VI. ОПЛАТА ТРУДА


6.1. Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с действующей тарифной системой оплаты труда, штатным расписанием и сметой расходов.

6.2. Оплата труда работников школы осуществляется в зависимости от установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным квалификационным разрядом по итогам аттестации, либо назначается почасовая оплата.


6.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся, а также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, веду​щих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, произ​водится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится. 
          6.4. Выплата заработной платы в Школе производится на пластиковую карточку один раз в месяц.

VII. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ.

7.1. Решения о поощрении сотрудников школы и их формах принимается Правлением Школы по согласованию с Коллегией. В Школе возможны следующие меры поощрения: 
– объявление благодарности,
– награждение почетной грамотой, 
– представление к награждению ведомственными наградами;

7.2. Материальное поощрение работника возможно только при наличии необходимых денежных средств и принимается по согласованию с Советом Школы;

7.3. Поощрение объявляется приказом по Школе, заносится в трудовую книжку работника в соответствии с требованиями действующего законодательства. 


7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее ис​полнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, исполнительный директор школы имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

– замечание, 

– выговор, 

– увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым Кодексом РФ. 
7.5. Дисциплинарное расследование нарушений работником Школы норм профессионального поведения или Устава Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы  должна быть передана данному работнику.

7.6. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

7.7.  До применения  дисциплинарного взыскания  исполнительный директор должен затребовать от работника объяснение в письменной форме.  В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения Педагогической Коллегии (в случае совершения проступка педагогическим работником), либо Правления Школы.

7.9. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

7.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания  работник  не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 


7.13. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя  или представительного органа работников

7.14. Поощрение и дисциплинарное взыскание на исполнительного директора школы налагает Совет Школы.
VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

8.1. Правила вступают в силу со дня принятия их Советом Школы и подписания и действуют до принятия новой редакции Правил.

8.2. Действие Правил в период, указанный в п. 8.1, распространяется на всех работников, независимо от их должности, длительности трудовых отношений с работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.
8.3.Настоящее Положение подлежит обязательному размещению на официальном сайте ЧУ ОО «Школа св. Георгия».
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