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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке организации и проведении самообследования 
в ЧУ ОО «Школа св. Георгия»
1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение «О порядке организации и проведении самообследования в ЧУ ОО «Школа св. Георгия» (далее – Положение) разработано в соответствии с:

1.1.1. нормативными правовыми документами федерального уровня:

· Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 г. 273-ФЗ, ст. 29, 30);

· Федеральным законом от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

· Положением о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2011 г. N 184- пунктом 22  (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, N 13, ст. 1772);

· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 26 января 2012 г. N 53 г. Москва "Об утверждении правил проведения образовательным учреждением или научной организацией самообследования";

· Постановлением Правительства РФ от 21.03.2011 №184 «Об утверждении положения о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций»;
· Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897;
· Примерной адаптированной основной общеобразовательной программой образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);
· Письмом Министерства образования и науки РФ от 11 марта 2016 г. № ВК-452/07 "О введении ФГОС ОВЗ";
· Федеральным государственным образовательным стандартом образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) утв.19.12.2014;

· Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утв. постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 № 196;

1.1.2. Нормативно-правовыми документами институционального уровня:

•
Уставом ЧУ ОО «Школа св. Георгия»;

•
адаптированной основной общеобразовательной программой для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями, 2-ой вариант);
•
программой развития ЧУ ОО «Школа св. Георгия»;

1.1.3. Локальными нормативными актами: 
· Положением об информационной открытости, 
· Положением о сайте образовательной организации общего образования 

1.2. Настоящее Положение определяет процедуру организации и проведения самообследования в ЧУ ОО «Школа св. Георгия», регламентирует порядок его организации и проведение администрацией, а также лицами, имеющими соответствующие полномочия согласно должностным инструкциям и/или функциональным обязанностям.

1.3. Самообследование образовательной организации общего образования представляет собой системный процесс всестороннего изучения и анализа образовательной деятельности в ЧУ ОО «Школа св. Георгия» с целью координации всей его работы согласно стоящими перед ним целями и задачами, предупреждения возможных ошибок и оказания необходимой научно-методической помощи участникам образовательных отношений для дальнейшего совершенствования и стимулирования их профессионального мастерства, образовательных достижений.

1.4. Под самообследованием ЧУ ОО «Школа св. Георгия» понимается обследование состояния отдельных областей и объектов образовательной системы центра образования, имеющее системный характер и направленное на повышение качества и эффективности деятельности Департамента образования г. Москвы.
1.5. Положение о порядке организации и проведения самообследования образовательной организации общего образования разрабатывается педагогической коллегией школы и утверждается Советом школы, в соответствии с порядком, предусмотренным ст. 30 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», ТК РФ и Правилами внутреннего распорядка и Положением об организации образовательного процесса в ЧУ ОО «Школа св. Георгия»;
1.6. В настоящее Положение в установленном порядке могут вноситься изменения и/или дополнения.

2. Цели, задачи и принципы организации и проведения самообследования.

2.1. Главной целью проведения самообследования в  ЧУ ОО «Школа св. Георгия» является подготовка соответствующего отчета об обеспечении организации соответствующего уровня качества подготовки обучающихся и выпускников по заявленным образовательным программам в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (государственными образовательными стандартами - до завершения их реализации в образовательном учреждении) или федеральными государственными требованиями, а также о выполнении образовательным учреждением показателей деятельности, необходимых для определения типа и вида.

2.2. Достижение главной цели проведения самообследования при осуществлении основной деятельности обеспечивается через решение следующих основных/сопровождающих целей:

•
совершенствование структуры, организации и содержания образовательной деятельности образовательной организации;

•
перевод образовательной организации из режима функционирования в режим развития;

•
обеспечение положительной динамики результатов по основным направлениям деятельности образовательной организации;

2.3.1. Задачи  процедуры самообследования заключаются в: 

· сборе общей информации о состоянии образовательной системы; 

· разработке системы изменений в центре образования, обеспечивающих его развитие; 

· установлению соответствия между предполагаемым и реальным состоянием процессов, условий и результатов деятельности образовательного учреждения; 

· выявлению существующих проблем и определение пути их решения; 

· изучению динамики изменения объектов самообследования, позволяющее спрогнозировать дальнейшие пути развития образовательной организации; 

2.3.2 определении качества выполнения требований федерального государственного стандарта общего образования к:

•
структуре адаптированной основной общеобразовательной программой для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями, 2-ой вариант);
•
условиям реализации основных образовательных программ, в т. ч. кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям, определенных образовательной организации;
•
результатам освоения адаптированной основной общеобразовательной программой для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями, 2-ой вариант);
2.3.3. исполнения законодательства в сфере образования и иных нормативных правовых актов, выявления нарушений и неисполнения, принятие мер по их пресечению;

2.3.4. осуществление анализа: 

•
реализации планов и программ, действующих в образовательной организации (программа развития, основная образовательная программа соответствующей ступени образования и др.); 

•
причин, лежащих в основе допущенных нарушений и недостатков, принятие мер по их предупреждению;

•
результатов выполнения приказов, решений педагогических советов, совещаний при директоре, рекомендаций по итогам ВШК; 

•
эффективности результатов деятельности педагогических работников;

2.3.5. выявлении нарушений и недостатков в деятельности образовательной организации;

2.3.6. изучении результатов управленческой и педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательной деятельности посредством проведения мониторинга (мониторинговых исследований) и диагностики;

2.4. В основу порядка проведения самообследования в ЧУ ОО «Школа св. Георгия» положены следующие принципы:

•
планомерность;

•
обоснованность;

•
полнота;

•
теоретическая и методическая подготовленность контролируемых и контролирующих;

•
открытость;

•
результативность;

•
непрерывность.

2.5. Самообследование  образовательной организации общего образования базируется также на основных принципах управления качеством:

Ответственность перед обществом. Образовательное учреждение неукоснительно следует этическим принципам и стремится выполнить все требования действующего законодательства.
Ведущая роль руководства и последовательность целей. Руководство образовательной организации развивает ее организационную культуру: вырабатывает и определяет стратегию, устанавливает способы ее практического воплощения, обеспечивает согласованность всех мероприятий, контролирует достижение работниками поставленных целей. Ведущую роль руководства в организации работ следует рассматривать не как директивное транслирование задач, а как умение эффективно организовать деятельность образовательного учреждения, проинформировать о стратегии и политике организации каждого сотрудника и вовлечь его в активную работу.
Вовлечение сотрудников. Весь педагогический коллектив, каждый на своем месте, участвует в повышении качества. Для эффективной работы по повышению качества, любой сотрудник имеет соответствующую квалификацию для выполнения обязанностей и разделяет цели образовательного учреждения. При этом все процессы структурированы, а информация о них доступна сотрудникам и потребителям. Работники образовательной организации являются ресурсом, обеспечивающим постоянное улучшение качества его работы. С целью вовлечения сотрудников в эту работу в образовательном учреждении созданы группы по самооценке и группы по улучшению.
Процессное управление. Вся деятельность образовательного учреждения рассматривается как совокупность регламентированных процессов, управляемых уполномоченными лицами, результаты которых периодически оцениваются на основе объявленных критериев. Результаты осуществления процессов рассматриваются как значимые, если они представляет ценность не только для образовательного учреждения или органов управления, но и для потребителей образовательных услуг. Управление процессами осуществляется на основе критериев эффективности. Принимаемые управленческие решения, касающиеся организации и изменения процессов обусловлены данными мониторинга, производящегося образовательным учреждением, к числу объектов которого относятся: многообразие образовательных результатов учащихся, отзывы потребителей о работе образовательного учреждения, мнения и предложения сотрудников и другие.
Системный подход к управлению. Управление системой взаимосвязанных процессов: стремление к объединению процессов, различные рабочие группы сотрудников образовательного учреждения тесно взаимодействуют друг с другом.
Постоянное совершенствование и инновации. Изменения школьной практики являются естественным состоянием организации при ее стремлении к достижению нового качества. Основной ресурс повышения качества работы образовательной организации – информация (оценки, отзывы, замечания и предложения), полученная от потребителей. Постоянное обучение сотрудников, при этом в образовательном учреждении стимулируются инновации и нестандартное мышление.
Отношения с организациями-партнерами. Для повышения качества работы образовательного учреждения устанавливаются взаимовыгодные отношения с партнерами, отбирая их в соответствии с имеющимися целями. При выстраивании партнерских отношений учитываются и цели организаций-партнеров для повышения эффективности совместной работы.
3. Функции и процедура  самообследования

3.1. Основными функциями самообследования в ЧУ ОО «Школа св. Георгия» являются:

· информационно-аналитическая;

· оценочная функция - осуществление с целью выявления соответствия оцениваемых параметров нормативным и современным параметрам и требованиям;

· контрольно-диагностическая функция - выявление причин возникновения отклонений состояния объекта изучения и оценивания нормативных и научнообоснованных параметров, по которым осуществляется его оценка (самооценка);

· коррективно-регулятивная;

· прогностическая функция - оценка (самооценке) последствий проявления отклонений для самого оцениваемого объекта и тех, с которыми он вступает во взаимодействие.

3.2.1. Объекты самообследования:

· организационно-правовое обеспечение деятельности образовательной организации;
· контингент образовательной организации;
· содержание и качество образовательной деятельности центра по основным программам, 

· учебный план;

· воспитательная система образовательной организации; 

· уровень, содержание и качество образовательной деятельности центра по дополнительным программам, учебный план по дополнительному образованию; кадровое обеспечение образовательного процесса; 

· профориентационная работа; 

· инновационная и экспериментальная деятельность образовательной организации; 

· социально-психолого-педагогическое обеспечение образовательного процесса; 

· уровень управленческой деятельности; 

· информационно-техническое материально-техническое, 

· информационно-методическое, 

· учебно-лабораторное оснащение образовательного процесса.

3.2.2. В процессе самообследования проводится анализ всех представляемых образовательных программ организации в отношении соответствия содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям федеральных государственных образовательных стандартов (государственных образовательных стандартов - до завершения их реализации в образовательном учреждении) или федеральных государственных требований, а также показателей деятельности образовательного учреждения, необходимых для определения его типа и вида.

3.3. Субъекты подготовки и проведения самобследования:

Состав лиц, привлекаепмых для его проведения, в том числе представителей работодателей, общественно-профессиональных объединений в сфере образования определяются организацией:

•
члены администрации: руководитель образовательной организации и его заместители;

•
лица, имеющие соответствующие полномочия согласно должностным инструкциям и/или функциональным обязанностям: руководители структурных подразделений, классные руководители, педагоги;

3.4. Процедура самообследования предполагает использование целого комплекса разнообразных методов, которые целесообразно выделить в две группы:

· - пассивные (наблюдение, количественный и качественный анализ продуктов деятельности и т.п.)

· - активные (анкетирование, собеседование, тестирование) включает в себя следующие этапы:

3.4.1. Основные этапы самообследования:

· планирование и подготовку работ по самообследованию организации;

· организацию и проведение самообследования в организации (в том числе в ее обособленных структурных подразделениях);

· обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета о самообследовании организации;

· рассмотрение и утверждение отчета о самообследовании на заседании ученого (педагогического, научно-технического) совета организации.

· При проведении самообследования организация использует результаты мониторинга качества образования, внутреннего аудита, общественной (общественно-профессиональной) аккредитации.

3.4.2 Процедура принятия управленческого решения по итогам проведения и оформления самообследования осуществляется руководителем и/или лицом, в соответствии с делегированием полномочий:

•
об издании соответствующего приказа/распоряжения;

•
об обсуждении итоговых материалов самообследования коллегиальным органом или определенной целевой группе;

•
о проведении повторного аудита с привлечением определенных специалистов (экспертов);

•
о поощрении работников;

•
о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;

•
иные решения в пределах своей компетенции.

5. Документационное сопровождение процедуры самообследования. 

5.1. Документационное сопровождение самообследования в [наименование образовательной организации] включает следующие организационно – распорядительные документы:

•
приказ по образовательной организации «О порядке организации и проведения самообследования ЧУ ОО «Школа св. Георгия»;
•
план - задание на проведение самообследования;
•          итоговый документ:

 Результаты самообследования организации оформляются в виде отчета по форме, утверждаемой Министерством образования и науки Российской Федерации.

Отчет о результатах самообследования подписывается руководителем и заверяется печатью организации. Отчет о результатах самообследования размещается на официальном сайте образовательного учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Результаты самообследования   рассматриваются на педагогическом совете, методическом совете,  управляющем совете образовательной оганизации. 

5.2. Документация хранится в течение 5-и лет в архиве ЧУ ОО «Школа св. Георгия».
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